PREFEITURA MUNICIPA L DE ITAPIRA

ESTADO DE SAO PAULO
e ————

a) A forma sumaria das atividades e metas estabelecidas:

b) As atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) Os valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica e valores
comprovadamente utilizados;

d) Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo
da sociedade civil na prestacdo de contas;

e) Andlise das auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

3.1.11. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliacio de que trata o art. 59 da Lei 13.019 de 31 de
julho de 2014;

3.1.12. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacdo;

3.1.13. Cumprir com os prazos previstos para Prestacdo de Contas;

3.1.14. Exigir da entidade parceira a prestacdo de contas conforme determina a Lei 13.019 de
31 de julho de 2014, e demais exigéncias da Administracdo, caso houver, e do respectivo
Tribunal de Contas;

3.1.15, Realizar pesquisa de satisfagdo das parcerias sempre que necessario.

3.2. DAS OBRIGACOES DA PROPONENTE

3.2.1. Dar pleno atendimento aos pacientes assumidos, conforme especificado no Plano de
Trabalho;

3.2.2. Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do MUNICiPIO;

3.2.3. Facilitar, aos 6rgdos competentes do MUNICIPIO, a supervisdo e o acompanhamento
das acdes relativas ao cumprimento do presente Termo de Colaboracdo e do Plano de Trabalho
dele integrante, assegurando aos mesmos a possibilidade de, a qualquer momento, ter acesso
a informagdes nas areas contabil, administrativa e pedagdgica:

3.2.4. Comunicar, de imediato, a Administragdo municipal, quaisquer paralisaces das
atividades, alteracdo do nimero de profissionais, bem como quaisquer outras informacobes e
atividades que venham a interferir na execugdo do plano de trabalho:
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