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XVI. Demais demonstragbes contdbeis e financeiras, acompanhados do balancete analitico
acumulado do exercicio;

XVIL. Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a
habilitacdo profissional dos responséveis por balancos e demonstracées contabeis;

XVIII. Parecer, ou ata de reunido de aprovacdo, sobre o relatério anual de execucao técnica e
orgamentdria e sobre as contas e demonstragdes financeiras e contdbeis da
Organizacdo da Sociedade Civil e da entidade publica gerenciada (quando houver),
emitido pelo Conselho de Administragdo e pelo Conselho Fiscal, se houver;

XIX. Parecer da Auditoria Independente, se houver;

XX. Declaragdo atualizada de que o quadro diretivo da Organizacdo da Sociedade Civil e o
administrativo da entidade gerenciada ndo possuem parentesco até 2° grau, inclusive
por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
orgdo ou entidade da Administragdo Plblica da mesma esfera governamental ou
respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade;

XXI. Declaracdo atualizada acerca da contratagdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a
parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da Organizacao da
Sociedade Civil e administrativo da entidade gerenciada, ou de agentes politicos de
Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
da mesma esfera governamental ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

XXII. Declaracdo atualizada de que as contratagdes e aquisicdes/compras da Organizacao da
Sociedade Civil com terceiros fazendo uso de verbas plblicas, foram precedidas de
regras previamente fixadas em regulamento proprio, com critérios impessoais e
objetivos e em observancia aos demais principios do artigo 37, caput, da Constituicdo
Federal;

XXIIL. Declaragdo atualizada de que os procedimentos de selecdo de pessoal da Organizagéo
da Sociedade Civil, devidamente previstos em regulamento prdprio, contendo plano de
cargos dos empregados, obedeceram a critérios impessoais e objetivos e em
observancia aos demais principios do artigo 37, caput, da Constituicio Federal:

Paragrafo Unico - Além dos documentos acima especificados devera ainda ser apresentado
0s demais documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo de acordo
com as instrugdes vigentes a época da prestacdo de contas,

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

9.1 - Este Termo de Colaboragdo terd vigéncia por 09 (nove) meses, contados a partir da
emissdo da Ordem de Servigos pela Secretaria Municipal de Promoc&o Sacial.
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